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NOTIFICACAO E DECLARACAQ DE TRABALHO TEMPORARIO

No. 8145XX-01

Hora extra e trabalho no dia de folga

s | F ORI A oxevixara—y—gtatt
8 Nome da empresa
& e i 1F | 101-41 (TEL) 03— XXXX—XXXX
3 & Enderego da empresa WEHTAHREEEHITO—X X —A A AMHZEHBT E L
s | i im0 (EW) R (TEL) 03— XXXX—XXXX
Responsavel
w g e I ok o% (RO BESRER ORI (TEL) 03— XXX XXX
esponsavel pela agéncia de empregos
K B B W #F K A g of
Nome do empregado da agéncia de empregos =+
Wt EBaG OMSLIESE
ES % H x
Contetdo do trabalho
7k ES % i | AT AR XM HABRITO— X X —A (TEL) 03 —XXXX—XXXX
Local de trabalho AAMHERITE L C S HIFAL
(& ¥ fFr MRk HOAr )
(unidade da organizagéo e escritorio)
3 S = = N
wOE R D W @ e O (W) CS HefliAH B
ome do instrutor da empresa
R ORI T OO# OR OH b ¥R OO% OA ORET
Periodo de trabalho (tempo de emprego)
R A | ARER MEEH TR
Folgas domingo feriado sébado
it ES A | FA (AWER - KWEHR - KFEH - KBER - &FEA)
Dias de trabalhos Dias normais (2°, 3%, 42, 5%, 67)
(BE¥EH) (B4s) (& 1) (S 57 )
& 7T | Dias de trabalho) kR 8 4574y ~ 178 304y (Hora real trabalhada)
; . TR Horério de trabalho | 8 horas e 45 minutos a 17 horas e 30 minutos 7 HFR 45 4y
> E Dias normais 7 horas e 45 minutos
g b o ® 128 0% ~ 138 0%
%- Descanso 12 horas a 13 horas
S
W [ s g7 B 9 & | FEESA L. RIS LC1 B 15 R, A 45 R, AR 360 MR OFPAN, IEERE S7EIL. A 2|2

PN, Hora extra a principio 15 horas/dia, 45 horas/més e 360 horas/ano. Menos de 2 dias nos dias de folga

SIHEX . X 1 1 I3

Valor/hora yenes

KHWEH 25 HL

& 4> | Fechano final do més, paga no dia 25 do més seguinte
Salario FE) 8P 0. HEERRAFE, FEITEITEHERONR LR T,
Ultrapassando hora real trabalhada de 8 horas ha acréscimo no salario, nos dias de folga e adicional noturno
;¥ B kR B R &, OOOH/ i
Média salarial do escritério , yenes/hora
AR & e R oo Rl H %
Uso de instalagdo do bem-estar
Ry s TRk i e | = ORR () AR (TEL) 03 —XXXX—XXXX
Tratar queixas Local de trabalho
A HSE Uk i 7t | Bk O% (Pl B A (TEL) 03—XXXX—XXXX
onde apresentar Agéncia de empregos
RS A
b U JE & BR | aposentaria tem
Seguros social e seguro desemprego R
WHEREE K O B 1S O A % | seguosalde tem
Aquisigdo do seguro para dependente JEFRE A
seguro desemprego tem
HEFTHA, A CEROOFEOOAOOR)
IR & 5= | Unidade do escritorio  ndo  tem
Local de trabalho RN e CEOOFEOOAOOHR)
Unidade da organizagdo ndo  tem
(dia que ndo pode |y & 7t | AR HE-f CEROOFOOAOOHR)
mais trabalhar) A . -
Agéncia de empregos Unidade pessoal ndo  tem

Il %

observagao

PR OFEOH OH LRI ETEE A, GERTDHEHY).
A partir do dia tal ndo pode trabalhar. (pode ter prorrogagéo).
L HITRRHRE DM EIL L F —IT IS,

Dias de trabalho determinado pelo calendario da empresa
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Ano més dia
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1. REFEICHATHHEE
Questdes relativas sobre Higiene e Seguranca
URIEJE - JRIE T, 7B 2 2 EEOBR BT~ T, RIEAFEREORIFCSS D 2, VDT EHRIERERTIE 1 e ETLL, 1 s R EL /-5 E
D7 &% 10 /3 M OIRIERF I Z3RIT 20 D &35, URIE F78) & O B 78 - LD fERRE AR 1L 32720, IROFHAHT DI85 50D &35 (DIFH]
St -4k B G5B R O HIT @ U R PRI D BUSIEE@ J5 B ke 1% D E O e @R J5 1817 D fE RS P AR D HFE O UER)
Segundo o estatuto da lei de Higiene e Seguranga do trabalho, a empresa e a empreiteira tem o dever de manter o ambiente trabalho agradavel. O trabalho continuo de
operagdo com terminais de video limita-se em 1 hora, caso ultrapasse dedicar 10 minutos de descanso. Para evitar problemas de salde pelo excesso de trabalho do

temporario, determina o seguinte: (D Redugo da hora extra e trabalhos nos dias de folga. @ Promover aquisicdo de férias anuais renumeradas. 3 Melhoria e o ajuste
do horario de trabalho. @ Eficacia das medidas relacionadas com gerenciamento do temporario.

I. IREFEEMNLDEHFFOLE
Tratamento da queixa do temporario
TRE THBEDHEEOR LI D -T2 56 | IR e (JRIE JeTTEH ) - Uk oo (JRE eI A8 %) BT TR RS - Tha L . i RITKIINT 289550
2bDET D, Foy UL E ORGAEFIZOWTIL, IREHBF (L a1 20875,
Quando h& queixa do temporério, a empresa (responsavel do local do trabalho) e a empreiteira (responsével do escritdrio) fazer a comunicagéo e a consulta rapida de ambas
partes. O resultado correspondente a queixa devera ser comunicado ao temporario.

0. REZHOPEBBROBEOHE
Medidas em caso de cancelamento antes do prazo de contrato de temporario
YRIE T, YR BRI 3 T3 D RTNCIRE S @#E OO Im & FH LS O FH I Lo TIRIERAI ORI T OIS &1, IRIE R DED
BTt TR EA DT 228, YRIE TR W CHLO JRIE SEA e PR T D2 LI R0, IRIE & OB 72t B D OMRE DL, T3 T
RV AL REFELITOREM ORI ZRD IO THLEBITREF L HE, ROEGTMELIOLTHLETHoTh, FFEZRAEL L,
PR TR T4 T2 SRS T BRI E R R SSEER R T I e e T,
A empreiteira no momento da rescisdo do contrato antes de completar o prazo, devido as razdes atribuiveis ao temporario, aceitar propostas das empresas afiliadas ou
reservar outro local de trabalho, assegurando novas oportunidades ao temporério, na impossibilidade realizar descanso renumerado para manter emprego, respeitar o contrato
de trabalho em caso de demiss&o, pagamento do aviso prévio, assumir a responsabilidade com base na legislacéo trabalhista.

V. #EKR
Regime de trabalho

BIRES A LA —RIZ TR T 2b D75,
Sera verificado pelo cartdo de ponto em anexo.

V. BNFEIREICETSFIE

Questbes relativas a apresentagéo do temporério
1. JREBTTIE, BT EIRE ZZ T T2 IRIB S PMER N 22 T 52 M B L2 o 1o 356 UIMERR N 22 T T8 2T A Ue o 12355 5120, IRE 78 ok

OITIHL, TRE IR, ZNENZFOE B %, i, 777 W UEEFA—VICIVIRT 259K, £, YBE 2 &R, 777 W UTE - A—L
(T 77 RV LB A= ML G A ITH > T, SikIRiE 7@ DR E U EIC RS, ) I2EY, IR 7 BE o L TR0 45, Fi2, JRiE i,
YRIE 56 B ONIRIE 55 B DR « SRk BB DRI Lo TEL BEER I TN R WG AN DD EZIRIE J7 B IS LR T20b 08T 2,
A empreiteira, caso ndo empregue a pessoa apresentado ao trabalho ou ndo quis aceitagéo do trabalho, a resposta sobre a solicitagdo do temporario & empresa, justificar a razéo

por escrito explicitamente por fax ou e-mail (fax e e-mail limita-se ao temporario em questao) deve expressar ao temporario. Além disso, a empreiteira deve ser explicita a empresa e
ao temporario mesmo néo concretizando a colocagao.

2. WA T EIREZ K QIRIE LD IE AT 25 A T ESNDF WS, BIHGRAZIC TR 560872,
As condigdes de trabalho, caso a empresa empregue apos a apresentagao do temporario, serad comunicado em folha anexo.
VI. BEICEEY 5FI1R
Questdes relativas ao desligamento
WROBEFO—TFA T DG, BB ST HEb o GREKEL | IR 77 818 O & 55 % K5,
Se corresponde aos seguintes itens, esta definido na data do desligamento, perde a identificagdo como temporario
OFATHABIAN T LIz L&
Quando completa o periodo de contrato
@H COFEITID IR B L CIRE T E AV EAGRL IR HIZE 72L&,
Quando chega a data do desligamento, pela solicitagdo de conveniéncia propria e a empreiteira aceita.
H CORAIZEDIRIRL O &3 285613, A 14 A piECICIRE TSR LA BT bleid iUz bz
Caso solicite desligamento pela conveniéncia propria, encaminhar a solicitagéo para empreiteira com 14 dias de antecedéncia.
@FECLTcEExBEC L AR H &9°5)
Quando falece (data do falecimento é a do desligamento)
@R )% 2 B M 7o L& (R NTRIEO BB H-Tcb D LB 78d)
Faltas continuas de 2 semanas sem comunicar (considera que a pessoa tinha intencéo do desligamento)
72720 R a3 W FIFICKOIRE T~ DBHE S TEAR o 7o LIRIB TEAGRD T EXIE, TNERVIE TN TED
No entanto, ndo conseguiu contato com a empreiteira devido as circunstancias inevitaveis e a empreiteira aceita ou pode desfazer desta.
@i IR S L&
Quando enquadra no desligamento intencionado

VI. ERRHNEH. BLEOICEY 5EE

Questdes relativas a renovagao ou néo do contrato de trabalho
1. BRI O 7LV T 92, 72720, MEITISC TR 5220305,
O contrato de trabalho encerra quando completa o periodo. Porém pode ser renovado de acordo com a sua necessidade.
2. BEHRICET DRI, LR OREZR A NTHRL TTObO LU, FZ 2t SRR ED D,
Decis&o sobre a renovagao, da maneira geral segue as consideragdes abaixos:
ORAARI 7RO B BOLHE KR OEFNE DL
Alteragdo na quantidade e o volume de trabalho no momento que completa o periodo de contrato
QURIE TS ByE DRETT . WFSHURT . HBEE SRR IR
Capacidade, desempenho, atitude e o estado de saude do temporario
QURIE I B DUEFL TWDHEB ORI
Condigdo de progresso do temporario no trabalho envolvido
@YRIE T S FIRIE SEORE R
A condig&o de negdcio tanto da empresa e da empreiteira
OF DMFTEFITHEC S FIH
Outros itens de acordo com os anteriores
VI ZEICREY 5FIR
Questdes relativas a demissao
IRIBITCIE, ROB OIS T 258121E. IRIE B HE LR T 5N TED,
Aempreiteira podera demitir o temporario quando se enquadrar um dos seguintes itens:
OB EITEBREENRR R T, shEITHI N LR b L&
Quando considerar inadequado ao trabalho pela a ineficiéncia e o baixo desempenho
O EPIRIAAR B C, JRIE B &L COREZ R LGN e bzl x



Quando considerar que ndo tem a responsabilidade, faltando muito ao trabalho

OFFMEINTHIROREFIZLY, IR ONRNWEROONDLEE | TR TR ITHEORMLLNTERNERD O L
Quando considerar que ndo suporta o trabalho pela deficiéncia fisica ou mental, ou quando realiza trabalho apenas incompleto.
@AW TR ETIZIRIE 7813 LU ORI ChHERDHNDHLE
Quando considera desqualificado no momento que completa periodo de experiéncia
OFEoEE LOFHEIRKEFLEZOMIIIHET D HE LY, FEOF AL o7l
Quando a continuidade do trabalho torna-se dificil por circunstancias operacionais, desastres naturais ou outras
OUREEDEGES LA 0V IE EI I R FEZOMIIUTHET D00 AN FF 1LY IRIB ORI TERLARY,
E ) 77 A0 s A e o N N S| 2 a3
Quando tornar dificil o remanejamento no trabalho da empresa por motivos de operagées comerciais ou de catastrofes naturais
DFDOMFIH BT DR LGN FE R Do 7oL &
Quando hé circunstancias inevitaveis de acordo com os itens anteriores

X. RERICEA9 5518

Questoes relativas dias de folgas
1.

WA FEIRIR
Folgas anuais renumeradas
OIRE T BEBREAHPGERLT 6 » HEB L5, F2d 14 6 A UL Bkt EE L72IRE B E 2V TiE 6 » AR TEE TR0
R LT BB AR 1 SRR R R E A 532,
Quando o temporario trabalhar mais de 6 meses a partir da data que foi empregado ou trabalhou mais de 1 ano 6 meses, apartir de completado 6 meses, concede a
folga renumerada a cada ano.
QHFERAIKBIIRND A LT LRG3 D, 12720 FHEOEFREE LT 2ER00EH[RNEEOHLGE T MORFRICE T T5IEM
b, 728, IR A R OSBRI OERAFGIRIRO EODIRIT—EI TERW b D LT 2,
A folga renumerada é concedida na época do ano que o temporario desejar. No entanto, se tal fato interferir no andamento do normal do trabalho, podera ser alterado
para outra época. Além disso, ndo sera trocada em espécie os dias de folga e as folgas renumeradas apds o desligamento.
@A FEIRIRI L, BUSFHEDS R A L7z HNOTERRIIR 2 RN BR > TRE R TE Db D LT 2,
As folgas renumeradas anuais, deve ser tirado no periodo de 2 anos apartir da data do surgimento desta enquanto estiver empregado.
@URIE T B DERAARARIRZ TS L2568 13. FrE S BRI 58 Lz & SIS b 288 OB &% 367 5,
Caso temporario adquire as folgas renumeradas, sera pago o salario normal quando trabalhada as horas de trabalho prescristas.
@45 LS (FTE 5518 H 3 D76 %) OFEIE. EERANCED D LI,
Para obter maiores informagdes exceto itens anteriores (caso dias prescritos seja menor, etc), conforme previsto nas normas de emprego.
FERITEEMR DIRIRE
Sobre a licenga maternidade
PERTPER DRI, B RRH K OA BRSSO W T, FBEEEDED HL2AIED,
72U, R T e o T T K ORI TR &2,
Sobre a licenga maternidade, folga menstrual e o tempo de guarda da crianga, etc., serdo regidas pelas Lei de Normas Trabalhistas.

X. ZOMER

Outros assuntos
1.

URAE F7 8 CELIGF T 95 82 25 1) ORI K ORI OB ITI T IR ISR L7220, Tz, IRIE J5 88 IR 782 & o) IO L CH GIESTRRL 7RV,

No momento do desligamento ou demisséo do temporario (inclui temporario de prazo curto) ndo serdo pagos a indenizagéo. Além disso, o bonus também ndo serdo pagos ao
temporario (inclui temporario de prazo curto).

URIE ST 0E CERFR 7 0E S 0) IS OV THAREI T LD D,

Pode ter aumento de salario do temporario (inclui temporario de prazo curto).

T ld, RIEHZ | A LA BRI IEIE S Z LD K ) - E 4 - RIRICBID O T, /=T —2« ) —_ADJFRINZ EE- S E B 53 0O 72 Rk B ~ D IRIA L CSa
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O salario sera depositado na conta bancaria apenas as horas trabalhadas baseadas no principio “ndo trabalha e ndo paga”, independente do desastres naturais, falta, atraso ou
sair mais cedo motivados pelo transporte coletivo.

YRAE F B 13, UR3E S - URIB Je D BT b B3 b 2 OMZETS EO—BIOMEE R, K OURIE S IRIB T OARRIFE LR D FHFIT OV T, 3 =H TR
BIRLAgWnEibiz, B OIS EMEZ DM =F O7DIEA L TAebiawn, Fio, URE S - IRIE 0 L OFER EafRL 7z — B AR Ic 3 55
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O temporario, quaisquer informagdes confidenciais obtidas para execugdo do seu trabalho tanto da empresa de trabalho e da empreiteira, ndo prejudicar com o vazamento e a
divulgacéo destas ao terceiros, e ndo fazer uso proprio e para as empresas concorrentes. Além disso, as informag8es obtidas do trabalho como informag@es particulares ndo
ultrapassar limites determinados ou vazar para terceiros e ndo fazer proveito proprio ou para as empresas concorrentes.

W% E DR WTRE M ENDTHBHFE ~OEHAHEE 52 L2300 2 ThHE MR T EIRGEZ AT 2T D5 5 XIRE LA TR LA L L, TR Tl
I T REIREDXRETDIIED D,

Solicitar ao responsavel da empreiteira quando o candidato deseja ser enquadrado na apresentacdo de emprego por periodo ndo determinado e seja adequado nesta
apresentagao.

FARANEF 18K DHEIC I, HHFBRK CEAL254E4A 1 B BURRICBRAG T2 0) ORK R @A 54 B 2 5355 1CE, RO DR A
ETIIRIEFBENORIALZTHILITID, MREITFEHRK O OK B O AL O ED D22 IHBIRAN T 26D LT,

Conforme o artigo 18 da legislagéo trabalhista, quando o contrato de trabalho consta o periodo (apds 1 de abril de 2013) e o total exceda 5 anos, pelo requerimento do
temporario até o final do contrato, presume a conversao para periodo ndo determinado a partir do dia seguinte do Ultimo dia do contrato.



